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Personalabrechnung als SaaS in der Public Cloud
Kombinieren Sie die bewährte SAP-Personalbrechnung  
mit modernen SuccessFactors-Funktionen als SaaS 
(Software as a Service): Dabei werden Ihre Payroll-
Prozesse nahtlos integriert und gesetzliche Vorschriften 
vollständig eingehalten. Flexible Konfigurationen  
sorgen dafür, dass Ihre individuellen Anforderungen 
erfüllt werden. So gewinnen Sie optimierte Prozesse 
für Ihre Gehaltsabrechnung und zugleich Genauigkeit, 
Compliance und Transparenz.

Vor allem bleibt die Abrechnung mit EC Payroll stabil, 
verlässlich und sicher – ob Sie von einem bestehenden 
SAP ERP-System wechseln möchten, bisher noch gar 
kein SAP-System nutzen oder bereits einzelne andere 
Module von SAP SuccessFactors verwenden. EC Payroll 
behält alle gewohnten Funktionen einer modernen 
Entgeltabrechnung bei. 

Ihr Weg zu einer schnellen Umsetzung:  
Unsere Packaged Solution
Unsere erfahrungsbasierten Toolkits und Acceleratoren 
ermöglichen dabei eine schnelle und einfache Konfigu-
ration sowie Inbetriebnahme. Dabei ist es ganz egal, ob 
Sie ein SAP-ERP System nutzen oder eine alternative 
Abrechnung.

ABS Team 
Packaged 
Solution
für SAP SuccessFactors  
Employee Central Payroll
Mit Employee Central (EC) Payroll stellt SAP eine 
umfassende Lösung für die effiziente Verwaltung  
der Gehaltsabrechnung als Software-as-a-Service  
in der Public Cloud bereit – und kombiniert moderne  
SuccessFactors-Funktionen mit der bewährten SAP- 
Personalbrechnung.

•	 Datenmigration von einem bestehenden  
SAP-ERP-System (SAP2SAP Data Transfer Kit) 
oder einem Non-SAP System  
(X2SAP Data Transfer Kit) zu EC Payroll

•	 Automatisierte Qualitätssicherung nach der  
Migration mittels Abrechnungsvergleich

•	 Import-Schnittstelle für variable Entgelte
•	 Point-to-Point-Kopplung nach  

bewährtem Vorgehen
•	 Beschleunigte sowie vereinfachte Konfiguration 

und Inbetriebnahme
•	 Im Paket enthalten: ABS Team Starterpaket  

für das Payroll Control Center als Basis für ein um-
fassendes Monitoring der Abrechnungsprozesse

•	 Gerne geben wir Ihnen nähere Informationen 
in einem unverbindlichen Gespräch

ECPayroll Data Transfer Package



Seite 2 von 3© ABS Team GmbH | Packaged Solution für EC Payroll | Stand 01/25

Das ABS Team-Toolset für automatisierte Qualitäts
sicherung führt nach der Migration einen Abrechnungs-
vergleich durch, der den Transfer vereinfacht und  
mögliche Fehlerquellen frühzeitig erkennt.
Dazu enthält das Toolset eine Importschnittstelle für 
variable Entgelte, die eine unkomplizierte Integration 
von variablen Vergütungen in das System ermöglicht.

Ob dieses Paket für Ihre Prozesse geeignet ist,  
evaluieren wir gerne mit Ihnen in einem gemein
samen Termin. Jede unserer Paketlösungen kann 
je nach Branche und Größe Ihres Unternehmens, 
vor allem aber mit Blick auf Ihre internen Prozesse 
und verfügbaren Ressourcen geplant werden. 

Vorteile der Public-Cloud-Lösung für Ihr Unternehmen

Funktionalität

•	 Einfache und  
standardisierte Prozesse

•	 Benutzerfreundliche Ober
flächen für alle mit sofort 
einsatzbereiten Self-Services

•	 Kombinieren von operativen 
Daten und Feedback-Daten

•	 Interaktives Organigramm
•	 Native SAP-SuccessFactors-App 

für mobilen Zugriff
•	 Prozessautomatisierung und 

Event-basierte Steuerung

Technik

•	 Von SAP gehostet 
und abgesichert

•	 Fliexibilität und Skalierung 
im operativen Betrieb

•	 Konfiguration statt 
programmierte Anpassung

•	 Einfache Erweiterungs
möglichkeiten

•	 Integrationsplattform 
und Toolset

•	 Analysefunktionen –  
out of the box

Innovation

•	 Zweimal pro Jahr Updates sofort 
einsatzbereit für schnellere 
Einführung von Innovationen

•	 Digitaler Assistent (Chatbot)
•	 Business beyond Bias
•	 Künstliche Intelligenz /

maschinelles Lernen
•	 Sehr hoher Grad 

an Barrierefreiheit

Die Vorteile der Public Cloud

Unser Starterpaket Payroll Control Center (PCC Starter) 
ist ebenfalls standardmäßig im Paket enthalten. Das 
PCC verringert den Aufwand für die Qualitätssicherung 
vor jedem Abrechnungslauf. Es schafft die Basis für ein 
umfassendes Monitoring der Abrechnungsprozesse  
zur Optimierung von Konsistenz, Vollständigkeit  
und Korrektheit der Daten durch ein umfangreiches 
Prüfregelset.

Das UI stellt alle einzelnen Prozessschritte der Abrechnung transparent und übersichtlich dar

Simulierte Abrechnungsläufe sorgen für maximale Sicherheit



ABS Team realisiert seit bald 40 Jahren innovative SAP-Software für das Personalmanagement. 
Unsere Kunden profitieren von verlässlicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung mit 
branchenübergreifender Projekterfahrung und der umfassenden Expertise eines spezialisierten 
Teams (SAP SuccessFactors HCM Suite, SAP HCM Hybrid, SAP Concur).

www.abs-team.de

© ABS Team GmbH | Packaged Solution für EC Payroll | Stand 01/25

Sie interessieren sich für Neuigkeiten, die wir künftig zu unseren Produkten und 
Lösungen teilen? Melden Sie sich gerne für unseren Newsletter an.

Warum eine Paketlösung von ABS Team? 
ب	 für ein transparentes, meilensteinorientiertes 

Projektmanagement,
ب	 für fest abgesteckte Projektlaufzeiten bei der Einfüh-

rung der Paketlösung,
ب	 zu klar kalkulierbaren Kosten, 
ب	 um integratives modulübergreifendes HR-Manage-

ment und zukunftsfähiges digitales Arbeiten möglich 
zu machen,

ب	 damit individuelle Lösungen trotz vordefinierter Pro-
zesse möglich sind,

ب	 für laufende Unterstützung auch nach dem Projekt,
ب	 um eine EU-DSGVO-konforme Projektausrichtung 

sicherzustellen,
ب	 für effektive Wissensübermittlung während der ge-

samten Projektphase

Das klingt interessant? Gern präsen- 
tieren wir die Lösung in einem Vor-Ort-
Termin oder per Web-Session und  
erstellen Ihnen ein passendes Angebot. 

Nehmen Sie Kontakt über  
www.abs-team.de zu uns auf!

Bei ABS Team finden Sie für alle Nutzergruppen und 
HR-Aufgabenbereiche die passende Paketlösung. 
Wir bieten Packaged Solutions für alle SAP Success-
Factors-Module, aber bspw. auch für die hybride 
Systemintegration an. Sie erhalten erprobte  
Implementierungs-Ansätze, mit denen Sie zügig  
von der innovativen Funktionalität und den intelli-
genten Assistenten der SAP SuccessFactors HCM-
Suite profitieren. Komplexe Prozesse werden leichter 
beherrschbar und die Arbeit am System durch die  
intuitiven Self-Services für Beschäftigte und  
Führungskräfte vereinfacht. 

Fragen Sie unsere Packaged Solutions für den von  
Ihnen gewünschten HR-Prozessbereich an. Wir  
beraten Sie gern, welcher Paketumfang für Ihr Unter-
nehmen die optimale Wahl ist.

ABS Team Packaged Solutions für SAP SuccessFactors: 

So gelingt Ihr SAP SuccessFactors-Einführungsprojekt 
pünktlich und zu planbaren Kosten – auf Basis erprobter 
Branchenstandards und HR-Best-Practices!
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